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今日關注

1. 澳門職介公司僱主陷兩難
2. 中山向這些人才發出邀請

||澳門職介公司僱主陷兩難
政府調整外僱入境措施，加上部分航空公司停飛澳門航班，對中小微企及家傭行業打擊尤重。民眾建澳聯盟副理事長、外
勞仲介職業協會會長歐陽廣球稱，隔離措施引發外僱急趕回澳潮，呼籲政府推出平衡措施，以解決中小企負擔能力的問題。
現時本澳約有十二萬內地僱員，當中數萬外僱每日往返珠海住宿，日前針對內地僱員新措施公佈後，加速外僱返澳待工，
宣佈當日（十七日）二萬多內地僱員入境。他表示，目前共收到逾一百宗僱主求助，因一時三刻難以尋找合適的地方安排
外僱住宿，是次政府亦沒有任何補助，需要僱主自行承擔；加上現時宿位難求，仍未能與外僱就住宿問題達成共識，雙方
均進退兩難。外僱蜂擁回澳，在宿位難求的情況下，可能會導致聚集於同一單位的情況出現，不利防疫工作，同時增加中
小企負擔，令不少僱主十分徬徨。(來源:澳門日報）

||澳門留澳外僱“撲房” 酒店推短宿方案
新冠肺炎打擊酒店業，為配合政府防疫及外僱入境新措施，有酒店推出短租優惠予外僱暫住。澳門酒店旅業商會會長張健
中表示，陸續有酒店願意為外僱提供住宿計畫，主要分佈澳門半島區，氹仔也有部分酒店加入，由七天到一個月不等，配
合政府防疫工作、履行社會責任為主，利潤則是其次。當疫情平伏後，各界旅遊信心仍需時間恢復，故酒店業也會較遲受
惠，估計疫情結束後，要一至兩個月時間，業界才能回復疫情前的正常水準。至於政府推出的電子消費券提振內需，業界
也積極醞釀方案參與其中。(來源:澳門日報)

||澳門重開賭場助恢復
六家博企旗下的娛樂場大部分將於本週四起逐步開放，有投行報告顯示，此舉有助貴賓廳及高端中場恢復，但中場業務仍
受簽注限制影響，對利潤貢獻有限。六博企股價昨日普遍隨大市回軟而微跌。瑞銀髮表研究報告指，澳門政府允許賭場於
二月二十日重開，即賭場暫停營運合共15天，快於預期，相信可有助部分貴賓廳、高端中場業務回復，但預期對EBITDA
無實質性貢獻，因中場業務仍然受內地限制簽注影響。該行指，賭場營運商可自二月二十日起，申請額外三十天作符合規
則的準備，包括確保員工配戴口罩、體溫檢查等，同時也限制賭台數目，相信賭場重開是希望維持8.4萬名行業員工的生計，
多於對抗疫情工作完成。(來源:澳門日報)

||中山向這些人才發出邀請
近日，市委組織部、中山市人才工作領導小組辦公室發出了《致廣大人才朋友的邀請函》， “五類人才”將享受系列“政
策紅利”。如應屆高校畢業生安排人才安居房，可享受3年社會保險補貼，創業更有創業補貼和便捷貸款；技能人才每年
可申領最高3000元技能提升補貼，開設工作室有經費資助；碩士研究生以上學歷或副高級以上職稱的高層次人才子女可按
就近入學原則安排入讀公辦學校，可享受每月政府特殊津貼，符合條件還可申領購房補助；入站博士後可享受30萬元科研
經費和生活補貼等。其他就業返崗人才、創新創業等各類人才分別有不同的政策。（來源:中山日報）



大灣區地產快訊由中原研究院牽頭，大灣區各城市研究部彙編；
聚焦大灣區城市重要地產資訊及研究成果；工作日發佈。

中原看法：在大灣區建設的帶動下，中山整迎來“雙區驅動”的重大機遇，而各方面人才的缺乏是中山一個重大短板。
本次中山人才政策相對來說力度較大，針對性較強，對於吸引人才進駐有一定的幫助。


